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CORUMLULAR VAKFI SENEDI

VAKIF:
Madde 1-Vakfin adi Vakif 19 dur.

VAKFIN MERKEZI:

" Madde 2:

Vakfin merkezi ANKARA ili, CANKAYA igesinde olup, adresi FILISTIN SOK. NO:17-5
GAZIOSMANPASA ' dir. llgili mevzuat gergevesinde vakif ydnetim kurulu karar ile yurt iginde veya
diginda sube ve temsilcilikler acilabilir.

VAKFIN AMACI :

Madde 3:

Vakfin amaci yurt iginde ve yurt disinda Sosyal, Kiltirel, Ekonomik, Saghk, Teknik, Bilgisel,
bilimsel ve Egitim, Ogretim faaliyetlerinde bulunarak Corum lline ve Corumlulara yonelik olarak
dayanigma ve yardimlagmayi saglayip, kalkinmay: hizlandirmak, bu amaglara yonelik olarak ¢alisma
yapmak ve faaliyetierde bulunmaktir.

VAKFIN FAALIYETLERI

Madde 4.

Sosyal, Kulttirel, Saglk, Ekonomik, Egitim ve Ogretim sorunlarini tesbit edici ¢6zim yollari
Onerici aragtirmalar yapmak, yaptirmak, yapilmasini tesvik etmek.

lyi ahlakli korunmaya muhtag kimselere maddi ve manevi bakimdan yardimei olmak.

Gergeklestirilecek her turlt bilimsel ve akademik faaliyet ile faaliyette bulunaniarn desteklemek.
Corum da ntfusa kayith Universite grencilerine maddi destekte bulunmak. Sosyal, kiltirel ve sportif
etkinlikler tertip etmek, tertip edenleri ve katilimcilari desteklemek, tertip edilen faaliyetlerin sonuglarini
basiii ve gorsel olarak yayinlamak, her tiirll sergi agmak ya da aganlarn desteklemek,bu amaca yénelik
olarak her tarlt kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmak.

Cesitli ilmi, fikir ve edebi faaliyetleri tesvik etmek, Kultir ve Egitim seviyelerini yukseltmek icin
yarigmalar dizenlemek,yazil stireli stiresiz basin yayin faaliyetlerinde bulunmak, Universite giris
sinavlarinda ve mezuniyetlerinde basarili olanlardan yénetim kurulunun belirledigi derecelere girenlere
dduller vermek.

kredilerinin teminatint ve faizini te& it etmek, icabinda bunlarin ig bulmalarina ya
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Meslegdi olmayan kisileri meslek ve sanat sahibi yapmak icin gerekli tesebbiislerde bulunmak,
tegekkul ve igyerleri kurmak, meslek ve sanat kurslari agmak, bu tiir faaliyetie bulunan kurum ve
kuruluslar desteklemek.

Egitim ve Sosyal dayanigma gayesi ile her tirlii faaliyetlerde bulunmak, icabinda Sosyal ve
Kalturel tesisler kurmak, kurulu olanlari desteklemek, Egitim faaliyetierinde kullaniimak tizere yurt
vapmak veya yaptirmak.

Her yastaki insanimizin ruhsal ve bedensel saghgin! koruyucu tesisler kurmak, kimsesiz ve
vaslilarin gozetilmesi, barindiriimasi igin huzur evleri, kimsesizler yurdu, as ocag gibi tesisler kurmak,
bunlann kiltarel intiyaglarini kargilayacak tesisler kurmak veya kurulmasina yardimer olmak.

Benzer amaglarla ¢aligan ulusal ve uluslar arasi sivil toplum,deviet kuruluslar,yerel yénetim ve ézel
sektor orgutleri‘ile igbirligi yapmak , bu tur olusumlara katiimak ve yurt icinde ve disinda dogrudan
faaliyetler yurutmek,

Vakfin amaglarini gercekiestirmek igin cesitli kaynak olusturma faaliyetlerinde bulunmaktir.

VAKFIN GAYESINI GERCEKLESTIRMEK ICIN YAPABILECEGI iS VE ISLEMLER:

Madde 5- Vakif gayesine ulasmak igin taginir ve taginmaz mallara bagis, vasiyet, satin alma ve
kiralama suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya, vakiflara iligkin yasa hiikiimleri uyarinca sahip
olduklarini satmaya, devir ve fera§ etmeye, gelirlerini almaya ve harcamaya, vakif malvarligina giren
bir ya da birden ¢ok taginmaz mal veya gelirlerini bir ya da bir gok kez yatinmda kullanmaya, vakif
amagc ve hizmet konularina aykiri olmamak kosulu ile yapilacak bagis ve vasiyet, satin alma ve diger
yollarla mal ettigi taginir ve taginmaz mallan ve paralari yénetim ve tasarrufa, menkul degerleri almaya
ve vakfin amaci dogrultusunda bunlari degerlendirip satmaya, vakfin amaglarina benzer galismalarda
bulunan yurtici ve yurt digindaki vakiflar, gergek ve tiizel kisiler ile isbirligi yapmaya, kamu kurum ve
kuruluglan disindakilerden yardim almaya, bu yardimi saglamak igin anlagsmalar yapmaya, tasinmaz
mallann irtifak, intifa, stikna, Ust, rehin, ipotek gibi mulkiyetten gayri ayni haklarini kabule, bu haklari
kullanmaya, olan ya da olacak gelirleri ile kuracagi szlesmeler igin taginir ve tasinmaz mallarin rehin
ve ipotegi dahil her tarli glivenceleri almaya, gecerli banka kefaletlerini kabule, vakfin amag ve hizmet
konularini gergeklestirmek igin gerektiginde 6diing almaya, kefalet, rehin, ipotek ve diger gtivenceleri
vermeye, vakfin amag ve hizmet konularina uygun olarak yuriitiilen ve yuritillecek projelerden ve her
tarlt caligmalardan gelir elde etmeye ve vakfa gelir saglamak amact ile olagan isletme ilkelerine gére
caligacak iktisadi isletmeler, sirketler kurmaya, kurulu olanlara istirake, bunlari dogrudan isletmeye
yada denetimi altinda bir igletmeciye iglettirmeye, vakfin amag ve hizmet konularindan birinin yada
tmindn gerceklestirilmesi icin yararl ve gerekli gérilen girisim, tasarruf, mal edinme, insaat ve
benzeri sdzlesmeleri yapmaya Tirk Medeni Kanununun 48. Maddesinde belirtildigi tizere izinli ve
yetkilidir.

Vakif bu yetki ve gelirlerini Turk Medeni Kanunu ile yasaklanan maksatlarla kullanamaz.

VAKFIN KURULUS MAL VARLIGI:

Madde 6- Vakfin kurulug malvarli§i kurucular tarafindan vakfa tahsis edilmis olan 55.000,00-TL
(Ellibesbin-TL) dir.

Kurulug malvarhgr, vakfin kurulmasini miteakip, maivarligina yapilacak nakdi ve ayni ilave ve
bagislarla arttirilabilir.
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VAKFIN ORGANLARI:

Madde 7- Vakfin organlarn asagdida gosterilmistir.
a) Mitevelli Heyet

b) Yoénetim Kurulundan

ibaret olup yonetim kurulu karari ile subeler olusturulabilir

MUTEVELLI HEYETI:
Madde 8- Vakfa énemli hizmet ve katkilan olanlar yonetim kurulu karar ile onursal mitevelli heyet
dyeligine alinabilirler.

Mutevelli heyet Gyeliginin 6lum, istifa ya da baska bir nedenle bosalmasi halinde, bosalan tyeliklere,
yonetim kurulunun karariyla yeni mitevelliler alinabilir.

MOTEVELLI HEYETININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 9-Mutevelli heyet vakfin en yliksek karar organidir. Miitevelli heyetin yetkileri asagida
gosterilmigtir. Mutevelli heyet en az liye tamsayisinin yarisi ile toplanir ve kararlarini oy ¢oklugu ile alir.
a) Yonetim kurulu asil ve yedek tyelerini belirlemek,

¢) Vakif yonetim kurulunca hazirlanan faaliyet raporu ile denetim kurulu raporlarini gériisiip incelemek,
yonetim kurulunun ibrasi konusunda karar vermek,

d) Yonetim kurulunca hazirlanacak vakif i mevzuat tasarilarnini aynen veya degistirerek kabul etmek,
&) Yonetim kurulunca hazirlanacak yillik bltge tasarilarini aynen veya degistirerek kabul etmek,

1) Yénetim kurulu Uyelerine huzur hakki verilip verilmeyecegini, verilecekse miktarini belirlemek,

g) Gerekiiginde vakif senedinde ilave ve degisiklikler yapmak,

h) Vakif faaliyetleri konusunda genel politikalari belirlemek.

NGerektiginde Vakfin yeni mitevelli Gyelerini belirlemek.

MUTEVELLI HEYETIN TOPLANTI ZAMANI VE KARAR NISABI:

Madde 10- Mutevelli heyetinin ilk toplantisi, vakfin tescilini muteakip bir ay icinde yapilir.

a) Bilanco ve caligma raporlarinin onaylanmasi konularini gérismek {izere subat ayi icinde,

b) Blige ve ¢alisma raporlarinin onaylanmasi ile segimlerin yapilmasina iligkin konulan gérismek
Uizere kasim ayi icinde toplanir,

Mutevelli heyet ayrica yénetim kurulunun gérdigu l0zum Gzerine veya mutevelli heyet tiyelerinin en az
tigte birinin yazili olarak toplantinin gerekgesini de bildirerek birlikte yénetim kurulundan talepte
bulunmalar halinde,toplanti gerekcesi olarak gésterilen konularla sinirli olarak olaganistii olarak
toplanabilir. Olagan ve olaganustil toplantilarda, ilan olunan giindemde yer almayan konular
goriistlemez. Ancak, olagan toplantida divanin teskilinden hemen sonra, hazir bulunanlarnn, en az
onda birinin yazili énerisi ile; senet degisikligi ve vakif organlari ile vakfa yikimlilik ve sorumiuluklar
ylkleyecek konular diginda glindeme madde ilavesi miimkiindir. Toplanti tarihi, yeri, saati ve
gundemi, toplanti giinlinden en az 7 (yedi) giin 6nce imza karsilidi taahhtl mektupla bildirilir veya
liyelere ulasacak sekilde sms veya elektronik posta ile de bilgi verilebilir.

Mutevelll heyet uye tamsaylsmin yarlslndan bir faz|331 oian 10 kisi ile toplanir. Qogunlk.
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toplantida toplanti nisabi, tiye tamsayinin ligte birinden (1/3) az olamaz.

Mutevelli heyet karar yeter sayisi ise, toplantiya katilanlarin yarndan bir fazlasidir. Oylarin esit olmasi
halinde, divan bagkaninin oyu iki oy sayilir. Oylamanin ne sekilde yapilacag: ayrica karara baglanir.
Her Qyenin tek oy hakki vardir. Toplantiya gelemeyecek tiye, miitevelli heyetten bir baska Gyeyi vekil
tayin edebilir. Bir sahista birden fazla vekalet toplanamaz.

Vakif senedinde yapilacak degisiklik, diizeltme veya ilaveler igin karar yeter sayisi, Uye tamsayisinin
Gcte ikisidir. '

YONETIM KURULU:

-Madde 11- Vakif ydnetim kurulu, mutevelli heyetge iki yilli§ina secilecek 10 asil, 5 yedek Uyeden
olusur. Yonetim kurulu tiyelerinden gogunlugunun mitevelli heyet tiyesi olmasi zorunludur. Yénetim
kurulunun ilk toplantisinda bagkan, bagkan yardimeisi ve muhasip ilye segilerek gdrev taksimi yapilir.
Gorev stresi bitmeden herhangi bir sebeple yénetim kurulu tiyeligi sona eren dyenin yerine, yenisi
segilmez. Yedek tyelerden eksiklik tamamlanir .Y6netim kurulu ayda en az bir kere toplanur. Gegerli
mazereti olmadan arka arkaya ( 3) toplantiya katilmayan yonetim kurulu tyesi, bu gérevden gekilmis
sayilir, .

Toplanti yeter sayisi (6 ) olup, kararlar mevcudun gogunlugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde
baskanin oyu iki oy sayilir. Alinan kararlar noter tasdikli karar defterine yazilarak imzalanir,

YONETIM KURULUNUN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Madde 12- Yonetim kurulu, vakfin idare ve icra organidir.

Bu sifatla ydnetim kurulu:

a) Vakif amaci dogrultusunda mutevelli heyetinin diginda kalan her tirlii karari alir ve uygular.

b) Mutevelli heyetge belirlenen genel politikalar isiginda, vakif faaliyetlerinin diizenli ve verimli olarak
yiritiimesini saglar. Bu baglamda gerekli ic mevzuat tasarilanni hazirlar ve miitevelli heyetin onayina
sunar.

¢) Vakif malvarh@inin degerlendirilmesi ve yeni mali kaynaklara kavusturulmasi hususunda gereken
calismalan yapar.

d) Vakif tizel kisiligi adina, bitin gergek ve tlizel kisilerle hukuki, mali ve sair konularda gerekli
girigimlerde bulunur ve igslemler yapar.

e) Gorev, yetki ve sorumluluklari agikga énceden belirlenmek kaydiyla gerektigin de vakfa mudur atar,
vakif genel sekreterligi veya benzeri yardimci birimler olugturabilir, bu halde tcret verilip
verilmeyecegine ve verilecekse tcretin miktarini belirler. Gerekli gérdiigiinde gérevlerine son verir.

f) Gerektigi durumlarda Vakifta istihdam edilecek personeli belirler, atamasini yapar, ticretlerini tayin
eder, gerektiginde islerine son verir.

g) llgili mevzuat hitkimleri gergevesinde, yurticinde ve yurtdiginda sube ve temsilcilik aciimasina ve
kapatilmasina karar verir, bu hususta gereken iglemleri yapar.

h) Vakfin muhasebe iglerini takip ve kontrol eder, hesap dénemi sonunda gelir-gider cetveli ve
bilangolarin diizenlenerek ilgili idareye génderilmesini ve ilanint saglar.

i) Mutevelli heyetin kabul ettigi yillik butgeyi uygular.

j) Mutevelli heyet toplantilari ile ilgili hazirlik iglemlerini yerine getirir.

k) Mutevelli heyet toplantilarinda, déneme ait vakif faaliyet raporunu ibraya sunar.
) ligili mevzuat ile vakif sengdi ve vakif ic mevzuatinin gerektirdigi diger gbrevleri yapar.




VAKFIN TEMSILI: )

Madde 13- Vakfi yonetim kurulu temsil eder. Yénetim kurulu bu temsil yetkisini yonetim kurulu baskan
veya bagkan yardimcisina devredebilir. Yonetim kuruiu, genel veya belli hal ve konularda, belirtecegi
esaslar dahilin de kendi tiyelerinden bir veya birkagini, yetkili memur ve memurlarindan herhangi bir
veya birkagini, temsilci veya temsilciliklerini, herhangi bir sézlesmeyi akdetmeye, mukavele, hukuki
belge veya senedi vakif nam ve hesabina tanzim ve devretmeye de yetkili kilar

HUZUR HAKKI:

Madde 15- Vakfi temsil amaci ile kendisine yetki verilen yénetim kurulu tiyesi ya da tiyelerine yaptiklai
belgeli masraflar karsiligi kurucu mutevelli heyetinin uygun gérmesi ile 6deme yapilabilir. Yénetim
kurulu Gyelerine bunun diginda herhangi bir isim altinda ticret 6denemez.

Madde 16- Vakfin gelirleri asagida gésterilmistir.

a) Vakfin amacina uygun her tirlil sarth, sartsiz ayni ve nakit bagislar ile yardimiar.

b) Vakif faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler.

c) Iktisadi igletmeler, istirakler ve ortakliklardan saglanacak gelirler.

d) Vakif menkul ve gayrimenkulleri ile diger varlik ve haklarinin degerlendiriimesi ile saglanacak
gelirler.

e)Ulusal ve uluslar arasi fonlardan alinacak hibeler ve bagislar.

RESMi SENET DEGISIKLIGI:

Madde 18- Vakif senedinde yapilacak degisiklikler yénetim kurulunun en az salt gogunlugunun veya
mitevelli heyet Uyelerinin en az dértte birinin yazili teklifi ile, mitevelli heyet tiye tamsayisinin en az
ticte ikisinin (2/3) onayl ve mahkeme tarafindan verilecek karar ile yapilir.

VAKFIN SONA ERMESI:

Miadde 19:

Vakfin amacina ulagmak igin yeterli olanaklara sahip olamaz hale gelmis ve bu durum
diizeltilemez nitelikteyse, yonetim kurulunun 1/3 niin yazili teklifi ile mitevelli heyet tiye tam sayisinin
213 nin onayi ve mahkemenin bu hususta verecegi onay ile miimkiindr.

Mutevelli heyetin fesih karan almasi durumunda fesih islemleri icin mahkemeye bagvurulur.
Mahkemece fesih islemleri baglatildiginda mutevelli heyetin tasfiye kurulu olarak gérev yapacag
mahkemeye bildirilir.

Vakfin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde borclarin tasfiyesinden arta kalan mal ve
haklart  ayni amaglan gliden bir vakfa devredilir. Ancak bu devir y6netim kurulunun veya mutevelli
heyet Uye tamsayisinin 1/3nln yazili teklifi ve mutevelli heyet liye tamsayisinin ticte ikisinin (2/3)
onayindan sonra, mahkeme tarafindan devir iglemine verilecek onay ile miimkindiir.

Mtevelli heyetin yukarida belirtilen her iki durumda da gerekli cogunlugu fiilen sagla st halinde
belirtilen kararlar,teklif sarti aranmaksizin ayni sayisal gogunluk kurallarina uymaRK \rig
kurulunca da alinabilir. "
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GEGicl HOUKUMLER: | '9 2 76 1 2

Gegici Madde 1- Vakfin ilk gegici yonetim kurulu, agadida adlar yazili kurucu tiyelerden olusmustur.

1- Alper Bilan
2- Necdet Portakal

3-Salih Serbetci T,

?' 4 -
S V

'Geglm yonetim kurulu, vakfin. tescil tarthlnden |tlbaren en geg bir ay icerisinde mitevelli heyeti
toplantiya ¢agirmakla yukumlu olup, bu’stre, lgm‘éfe senette belirtilen gorev ve yetkililerine haizdir.
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Gecici Madde 2- Vakfin tescili icin gerekli tim igiémleri yapmak tzere Kurucu tye Alper BILAN yetkili
kKihnmigtir.
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Yazilan bu tutanak ol<uryazar ilgililere okunmasi igin verildi. Okudular. Gergek isteklerinin
aynen yazildigini okuryazar ilgililerin bildirmeleri tizerine okuryazar ilgililer tarafindan ve
tarafimdan imzalandi, miihirlendi. (Dokuz Aralk Ikibinonbes) Carsamba gilinii
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"Aslinda Imza Vardir,

NECDET PORTAKAL

Aslinda Imza Vardr,

SALIH SERBETCI

KDV, Harg, Damga Vergaa ve Degerli Kagit bedeli makbuz karsihigi tahsil edilmistir.
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